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PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Zakladni informace

» Realizator: Ministerstvo spravedinosti CR.

« Partnefi: VS CR a University College of Norwegian Correctional Service (KRUS).
* Doba realizace projektu: 3 roky (1. 8. 2020 — 31. 7. 2023)
» DalSi zapojené subjekty: PMS, MPSV - socialni kuratori, urady prace, Justicni akademie, NNO.

» Zdroje financovani: Norske fondy 85%, statni rozpocet 15%.
» Alokovana financni castka: 802.000 € (20.451.000 Kc¢)

 Cilova skupina: Osoby, které v ramci svych agend pracuji s osobami ve vykonu trestu odnéeti
svobody/osobami propustenymi a dale soudci a statni zastupci. Konkretne jsou to prislusnici a odborni
zameéstnanci VS CR, zaméstnanci PMS, socialni kuratofi, zaméstnanci uradu prace a zameéstnanci
nevladnich neziskovych organizaci, popfr. dalsi.

Okruh ucastniku jednotlivych kurzu bude vzdy odpovidat obsahovému zaméreni jednotliveho kurzu.

» Konecni prilemci: Odsouzené osoby.
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PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Predmet projektu

. \ytvofeni systému spoleéného vzdélavani pro zaméstnance Vé&zeriské sluzby CR, Probaéni
a mediacni sluzby, socialni kuratory, zamestnance uradu prace, zaméstnance nevladnich

neziskovych organizaci, soudce a statni zastupce a dalsi odborniky, a to v tech oblastech,
které jsou pro spolecneé vzdelavani relevantni.

« Systém spolecného vzdélavani pfispéje k vyssSi kompetenci zaméstnancu vSech dotenych
subjektu, coz povede k efektivhéjSimu a kvalitnéjSimu zachazeni s osobami jak ve vykonu
trestu odnéeti svobody, tak s osobami propusténymi na svobodu a v jeho dusledku Kk jejich vétsi

sSanci na reintegraci.

 Obecne system spoleCneho vzdelavani prispeje k lepSimu propojeni penitenciarni _a
postpenitenciarni péce, coz je jeden z nejvetSich nedostatku soucasného systému, nebot jen
provazany systém péce 0 veznéeneg, resp. propustéené osoby muze vést k uspeésnemu zarazeni
t&chto osob zpét do spolednosti, coZz v koneéném dusledku ovliviiuje i miru recidivy v Ceské
republice a bezpecnost jejich obCanu.
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PDP 1 — System spolecnéeho vzdelavani
Klicove aktivity

« KA 01 - Realizace novych/modifikovanych vzdélavacich programu ve vybranych oblastech vhodnych pro
spolecné vzdélavani
.+ Na zakladé analyzy sougasnych vzdé&lavacich systému VS CR a PMS byly detekovany oblasti vhodné pro spoleéné
vzdelavani:
1) Inovace zakladnich vzdélavacich systému VS CR a PMS

« Parole pro PMS; Sebeobrana pro PMS; Cinnost PMS a alternativni tresty pro VS; PMS, alternativni tresty,
podminene propusteni pro VS

2) Vzdelavani pro manazery
3) Vedecko-vyzkumné Cinnosti
4) Priprava na bezpecné propusteni

* Kdo Jjsme a programy, které pouzivame; Prace s predluzenym klientem; Motivacni rozhovory; Prace s
odsouzenym smerujici ke zvyseni odpovednosti vuci obeti trestného Cinu a zadoucimu reseni nasledku
trestne Cinnosti

5) Psychohygiena a prevence syndromu vyhoreni

* Indikatory projektu:
* Pocet proskolenych osob: 1400
* Pocet nove vzniklych spoleCnych kurzu: 7
« Pocet proSkolenych soudcu, statnich zastupcu a dalSiho justiéniho aparatu: 80
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PDP 1 — System spolecheho vzdelavani

Klicové aktivity

KA 02 - Mezinarodni studijni cesty za ucCelem ziskani zkusenosti a sdileni dobré praxe

« V listopadu 2018 probé&hla zahraniéni pracovni cesta zastupct MSp, VS CR a PMS do Norska za u&elem
naplanovani bilateralnich aktivit v ramci projektu s partnerem projektu — KRUS.

* Po vzajemné shode bylo naplanovano 6 zahranicCnich cest — 3x Cesti zastupci do Norska a 3x zastupci
Norska do Ceske republiky, které se budou zamérovat na nasledujici oblasti:

1) Workshop zaméfeny na vzdélavani, resocializaci a restorativni justice (1x v CR a 1x v NOR) —
sdileni dobré praxe,

« 2) Spoleény workshop ve formé malé konference pfipraveny spoleéné odborniky z CR a NOR
zamereny na prezentace dobre praxe ve vyse uvedenych oblastech vychazejici ze dvou predeslych
vyse uvedenych workshopu (1x v CR a 1x v NOR),

- 3) Sdileni zkusenosti s modulem manazerského vzdélavani vyuéovaného v KRUS (1x v CR),

« 4) Cerpani zkusenosti s vystavbou a uzivanim tréninkového centra, které vyuzivaji pro praktickou
vyuku v KRUS (1x v NOR).




PDP 1 — System spolecnéeho vzdelavani

Dopad protipandemickych opatreni

* Do realizace projektu pandemie zasahla pomeéerne vyrazne
 Nemoznost realizovat zahraniCni pracovni cesty
* On-line format neni pro ucely napr. job shadowingu vhodny
* VIiv na realizaci planovanych vzdelavacich aktivit
 Rada pfevedena do on-line formy
« Zakladni odborna/profesni priprava ne

 Snaha minimalizovat kontakty
* Duraz na vyuzivani nastroju vzdalené komunikace
* V ramci moznosti se podarilo objektivni prekazky efektivné prekonavat

* Vliv na pocty proskolenych osob
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PDP 1 — System spolecnéeho vzdelavani

Aktualni pocty proskolenych osob

* Aktualne proskoleno 431 osob

 Na podzim planovana realizace zahranicnich cest
» Predpoklada se zapojeni 13 Ceskych expertu
» Predpoklada se zapojeni 13 norskych expertu

* V letoSnim roce se planuje zahajeni realizace modulu manazerského vzdélavani a prevence syndromu
vyhoreni

* Realizace vzdelavacich aktivit zavisi na aktualni situaci a prijatych opatrenich

» Jednim z dil€ich cilu je vytvoreni platformy pro setkavani zastupcu ruznych organizaci a
aktivace/posileni vzajemné komunikace

 Forma on-line vzdelavani neni vzdy vhodna

* Limity on-line vzdélavani reflektovany také ucastniky kurzu
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PDP 1 — System spolecnéeho vzdelavani

Hodnoceni spokojenosti uc€astniku

e Dotaznikova setreni

« Spokojenost ucastniku
* |hned po skoncCeni realizace vzdelavaci aktivity
» Peétistupnova skala (1 velmi nespokojen, 5 velmi spokojen)
» Aktualni hodnota 4,49 (vysoka spokojenost)

* Posileni praktické spoluprace
 Sest mésicu po vzdélavaci akci
» Petistupnova skala (1 velmi nizka, 5 velmi vysoka)
» Aktualni hodnota 3,7 (lehce nadprumérné)
* Ovlivhéno on-line formatem

+ Celkoveé prozatim hodnotime projekt jako uspesny
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