
Kariérní stránky Magistrátu města Pardubic

Jak jsme přestali hledat „úředníky“ a začali hledat lidi, 
kteří chtějí posouvat Pardubice.

Autor: Daniela Staňková



Kariérní stránky Magistrátu města Pardubic
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Důvody vzniku kariérního webu
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Od klasického inzerátu k rychlejšímu a srozumitelnějšímu náboru. 



STRUČNOST - Jak dostat „úředničinu“ do reálného života

Dříve: Magistrát        úředníci        agenda       výběrové řízení
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STRUČNOST - Jak dostat „úředničinu“ do reálného života

Dnes: člověk        zajímavá práce         smysl      město      kariéra
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SMYSL PRÁCE

6



SMYSL – Vaše práce ovlivňuje život lidí v Pardubicích

7



Výzkumy (LinkedIn Global Talent Trends (2015); Randstad Employer Brand Research 2026)) 
zdůrazňují:
• Autenticitu a důvěryhodnost vedoucích
• Realistickou představu o práci a organizaci
• Pocit známosti a sociální blízkosti

I na českém trhu práce se mění priority – zaměstnanci od práce očekávají příjemnou pracovní 
atmosféru, jistotu zaměstnání a work-life balance. 

SKUTEČNÍ LIDÉ – od fotografií k příběhům  
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Ilona Prokůpková 
a její příběh

https://pardubice.eu/kariera/pribehy/ilona-prokupkova
https://pardubice.eu/kariera/pribehy/ilona-prokupkova


MÉNĚ ADMINISTRATIVY – BLÍŽE KE KANDIDÁTŮM
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Nový vizuální styl a jeho provázanost na další náborové zdroje

VIDITELNOST
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Veletrhy 
pracovních 
příležitostí

Oslovení absolventů

Prezentace 
volných míst



Ukázat kandidátům různorodost práce na úřadě

ROZMANITOST PRÁCE – budování značky zaměstnavatele
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Rozčlenění do 5 oblastí:
• Ekonomická oblast
• Technická oblast
• Oblast péče o lidi
• Práce pro veřejnost
• Projekční činnost



Co říkají čísla:
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Co říkají čísla:
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V současné době evidujeme dvojnásobný 

nárůst počtu přihlášených uchazečů na 

jedno volné pracovní místo oproti roku 

2025.

Kariérní web navštíví za 1 měsíc průměrně 

1060 aktivních uživatelů.

Každý aktivní uživatel si v průměru zobrazí 

5–6 stránek a na webu stráví 1 min. 34 s.



Co už nám funguje a co bude dál?

Funkční a přínosné:

• PROPSÁNÍ DO DALŠÍCH PROPAGAČNÍCH MATERIÁLŮ – Newsletter, Blog

• slogan „Budujte svou kariéru v srdci Pardubic“, 

• rozdělení práce podle oborů (IT, ekonomika, technické pozice, práce s veřejností), 

• jednoduché vysvětlení náboru krok za krokem, 

• benefity a příběh zaměstnanců. 
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Na čem chceme dále pracovat:

• více videí „Příběhy zaměstnanců“, 

• krátká videa „Den referenta“, „Den architekta města“, „Jak funguje IT odbor“, 

• mapu projektů, na kterých magistrát pracuje.



Kontakty

 Mgr. Daniela Staňková
referent personálního oddělení
Oddělení personální
Pernštýnské náměstí 1
530 21 Pardubice

Telefon: 777 886 681
E-mail: daniela.stankova@mmp.cz
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