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Duvody vzniku kariérniho webu

STRUCNOST

Predstavit volna mista zptisobem, ktery
odpovida dnesnimu trhu prace.

MENE ADMINISTRATIVY

Neztracet vhodné kandidaty v procesu.

SMYSL

Ukazat, proc prace na magistratu neni
jen agenda, ale ma dopad na mésto.

VIDITELNOST

Ukazat Magistrat jako velkého
zaméstnavatele s rozmanitou nabidkou.

Od klasického inzeratu k rychlejsimu a srozumitelnéjsimu naboru.

SKUTECNI LIDE

Autenticita fotografii i skuteéné pfibé&hy
kolegl. Odbornost budoucich
nadfizenych.

ZNACKA ZAMESTNAVATELE

Employer branding zacina tam, kde
kandidat rozumi tomu, co bude délat.
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Drive: Magistrat — urednici —~ agenda — vybérové rizeni
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STRUCNOST - Jak dostat ,,ufednié¢inu do realného Zivota

Dnes: ¢lovék —» zajimava prace — smysl —» mésto —kariéra

PROJEKCNT CINNDST

Udélejte prvni krok s nami

Odbor rozvoje a strategie

@ Pracovni benefity =k O vybérovém fizeni

— . d Zamstnanci u nas ziskdvaj Fadu vhod - od = Jednodude, phehiedné 5 krok za krokem.

dovolend navic a2 po pHapéviy na spor, Piinl&ka, dokumenty a podén! - vés na jednom

vzdaldni zdravi misté £ jasmjm postupem

>

37 2,090 mld. Kc PR
vybérovych fizen( = hodnotou celkova hodnota projektd zajisténych v
69372 mi K& obdobfl 2015 - 2025

S Kazdy den jiny projekt. Ale cil
stejny: mésto, ve kteréem se Zije lip.

Na cdboru rozvoje a strategie mame rozmanity a akénl kasdy den.

Jeden den fesime digitalizaci sluzeb, druhy den proménu skolnf zshrady,
tretf treba modemizaci Skolky nebo parkovacio domu. A pfestoze jsme

v pozadr-. vysledky nasl prace vyuZivail Gis kaZoy den — kdy? jdou po nove
lavee, kdyZ sed v nove uSebné nebo odpodivajl v revitalizovaneém parku

o

Za posiednich 20 let jsme zrealizovali pfes 60 projekti za téma? 2 miiardy
xorun. Diky IT] jsme pomohi promeénit Automaticks miyry, vybudoval novou
galerii, podpofi vzdslsvant Sivotrn prostred(. kulturu | dopravu. A v tom
pokratuieme. Pficravujeme freba novy aredl ZS T. G Masaryka, rozSifujeme
MS Tepiého nebo digitalizujeme sluZoy mésta

Naz( specialitou je hledat cesty. jak co neflépe vyuZit vereine finance —
predevaim ty evropske — aby slousity Gdem. A taky pfecvediit oststnl, 2e to
ma smysl.

MASE vVHODY @

Proc se pridat prave k nam?
Pardubice

€D  Ks2dy erojekt je finy — a kazdy ma dopad. €9 Uristnite s= = skonomickym, techmickym, @ Bawf nds hiedst feden. Nebcjime se zmén —
wefainospravnim nebo strategickym myslenim prawidla i technologie se vyviei



™ IRESOFT

Taste

Pracovni inzerat roku

> IrREsoFET

IRESOFT
t

Ny roku
malé spole&nosti

KATEGORIE

2025

O Unipetrol

ORLEN Unipetrol

Naborova kampan roku

PENAM
Kariéerni stranky roku
- velke spole&nosti

PR

RS, y m

e RANA
vodafone

Vodafone
Czech Republic eBRANA
Referral program roku

Edenred Wellbeing Award

& 9 MSD

SD Czech Republic

Kariérni video roku
- malé spole&nosti -

velkeé spole&nosti

Benefity  Vpekdrné Nase znacky Pobocky  Aktuality Studenti a absolventi

Upecte to s nami!

Délame poctivou pekafinu a mlynafinu ve velkém. Sanci u nas dostanou vsichni
pracoviti lidé. Peceni neni bezmyslenkovita dfina, kde nevidite vysledky. Je to

vonava prace, co ma smysl.

Volné pozice 44 Nase pobocky




SMYSL - Vase prace ovlivnuje zivot lidi v Pardubicich

Odbor socialnich véci

- 1300+ 300+

inci roné rodin fegenych v ramci roku pod socialng zapojenych organzaci, sluZeb a zafizenl
prawnl ochranou détf

O CDEORU

KdyzZ se Zivot zamota, jsme tady

Na prvry pohled nejeme vidét. Ale kdyZ pfide krize, jsme v2dycky u toho.
Pomahame nejohroZendj&m skupindm cbyvatel senorim, détem, rodinam

1 jednotlivedm, 2dravotnd znevyhodnénym, lidem v socidlnf nouzi

NaZe prace vyzaduje empatil | realismus. KaZdy klient je jiny. Neeistujl
univerzalnl postupy. Pomdhame lidem, ktefi oprawvdu cht&y zménu, sle i tém,
kiedf ztracejl civéru Pracuyame v terénu, spolupracujeme = odbomiky. ra
fafard slofitych situaci kibantl najste sami. lsme partnafi i prilvedc.

A hlavng: tvolime sehrany tym. P covidu jsme se stali centram SOS pomoci
pro mésto. Kdyz pfigla valka na Ukrsjing, organizovali jsme pomoc pro
stovky uprchiikd Tyto krize nds neoslabily. Nacpak. Utvrdily nas v tom, 2e

NaZe prace md smwysl. Odménou je spokojeny klient, ktery sa uz nevrac!
ansboiten ktery se waci, protoZe k nam md divéru Ka2dy den miZems
pfispéat k tomu, 2e ndlkdo 2viadne svoji Zivotnl situaci [Epe.
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SKUTECNI LIDE - od fotografii k pfibéhtim

Vyzkumy (LinkedIn Global Talent Trends (2015); Randstad Employer Brand Research 2026))
zdlraznuiji:

* Autenticitu a dlvéryhodnost vedoucich

* Realistickou predstavu o praci a organizaci

* Pocit znamosti a socialni blizkosti

| na Ceském trhu prace se méni priority — zameéstnanci od prace oCekavaji prijemnou pracovni
atmosféru, jistotu zaméstnani a work-life balance.

llona Proktpkova
a jeji pribéh

Pardubice


https://pardubice.eu/kariera/pribehy/ilona-prokupkova
https://pardubice.eu/kariera/pribehy/ilona-prokupkova

MENE ADMINISTRATIVY - BLIiZE KE KANDIDATUM

Mam zajem o praci u Vas

Titul

Jmeéno

Prijmeni *

E-mail =~

Telefon **

Povinny adaj
** Musi byt vyplné&n minimalné jeden ddaj pro odeslani formulare

PRIDAT PRILOHU

ero‘topis, doklad o vzdé&lani, €estné prohlaZeni o bezuhonnosti

-+ Mahrat pfilohu ze souboru...

C] Beru na v&domi nasledujici skute&nosti: Odeslanim tohoto formulare udéluji souhlas se
Zpracovanim csobnich ddajd. Informace o zpracovani osobnich udajd jsou k dispozici
ZDE. Magistrat mé&sta Pardubic mé bude kontaktovat pouze v pfipad& vhodné pozice.
Zaroveli mam moZnost reagovat na konkrétni nabizenou pozicl formou pfihlageni ZDE.



Novy vizudlni styl a jeho provazanost na dalsi naborové zdroje

Osloveni absolventu

l?
Cerstvé pO Skoe: -
éru unast

Zaéni sV oji karl
Veletrhy | '
pracovnich Budujte svou kariéru

p\ﬁleii tos ti v srdci & Pardubic prave vy

Prezentace
volnych mist

Pardubice

Najdéte si tu pravou specializaci
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ROZMANITOST PRACE - budovani znaéky zaméstnavatele

Ukazat kandidatim rliznorodost prace na uradé

PROJEKCNE CINNOST

Rozélenéni do 5 oblasti: "

* Ekonomicka oblast
* Technicka oblast
* Oblast péce o lidi
*  Prace pro verejnost
*  Projekéni ¢innost 37 2,090 mld. K¢

vybérovych fizeni s hodnotou celkové hodnota projekti zajisténych v
69372 mil K& obdobi 2015-2025

X h

Odbor rozvoje a strategie

FAKT 1 FAKT 2

[bez ndzvu]

0 0DS0RU

Kazdy den jiny projekt. Ale cil
stejny: mésto, ve kterém se Zije lip.

Na odooru rozvoje a strategie médme rozmanity a akéni kazay den.

Jeden den fesime digitalizaci stuzeb, druhy den proménu Skolni zahrady,
treti treba modemizaci 3kolky nebo parkovaciho domu. A pfestoze jsme

v pozadi®, vysledky nadi préce vyuzivaji lidé kazdy den —kdyZ jdou po nové
lévce, kdyz sedi v nové ucebné nebo odpogivaji v revitalizovaném parku.

Za poslednich 20 let jsme zrealizovali pfes 60 projektdl za téméf 2 miliardy
korun. Diky ITl jsme pomohli proménit Automatické miyny, vybudovali novou
galerii, podpofili vzdélavani, Zivotni prostfedi, kulturu i dopravu. Av tom
pokratujeme. Pripravujeme tfeba novy aredl ZS T. G. Masaryka, roz&ifujeme
MS Teplého nebo digitalizujeme sluzby mésta.

Nasi specialitou je hledat cesty, jak co nejlépe vyuzit vefejné finance -
predevsim ty evropské - aby slouZily lidem. A taky pfesvédcit ostatni, ze to
ma smysl



Pocet vybérovych Fizeni 2016-2025

Vywoj celkového poétu vybérovych fizeni podle jednotlivych let.

120

. o

____________—.
/.-—___——_.__———_—-.
30 T

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Préimérny pocet uchaze¢(i na 1 VR 2016-2026

Kolik kandidatt pripada v prliméru na jedno vybérové fizeni v jednotlivych letech.

12
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Zdroje informaci o pracovni pozici

Zdroje informaci o pracovni pozici - 2026

0,0 3.2

= 7 kariérnich stranek magistratu 7 Jobs.cz, Prace. Cz
m od stavajiciho zaméstnance magistratu » z Radnicniho zpravodaje

Ejiné

V soucasné dobé evidujeme dvojndasobny
naridst poctu prihlasenych uchazeci na
jedno volné pracovni misto oproti roku
2025.

Kariérni web navstivi za 1 mésic primérné
1060 aktivnich uzivateld.

Kazdy aktivni uZivatel si v priméru zobrazi
5-6 stranek a na webu stravi 1 min. 34 s.

Pardubice



Co uz nam funguje a co bude dal?

Funkcni a pfinosné:

PROPSANI DO DALSICH PROPAGACNICH MATERIALU — Newsletter, Blog

slogan ,,Budujte svou kariéru v srdci Pardubic”,

rozdéleni prace podle oborl (IT, ekonomika, technické pozice, prace s verejnosti),

jednoduché vysveétleni ndboru krok za krokem,

benefity a pfibéh zaméstnancd.

Na cem chceme dale pracovat:

vice videi ,Pfibéhy zaméstnanc(”,

kratka videa ,,Den referenta”, ,,Den architekta mésta“, ,,Jak funguje IT odbor”,

mapu projektd, na kterych magistrat pracuje.

Pardubice



» Mgr. Daniela Stankova
referent personalniho oddéleni
Oddéleni personalni
Pernstynské nameésti 1
530 21 Pardubice

Telefon: 777 886 681
E-mail: daniela.stankova@mmp.cz

Pardubice
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