OPEN SPACE TECHNOLOGY

CHARAKTERISTIKA

» Velmi neformdlni a demokratickdi metoda
umoziujici sdileni osobnich zkuSenosti a pohledi
na zvolené téma.

» Probiha formou diskuzi nékolika paralelnich skupin
dle programu stanoveného v Uvodu setkani
samotnymi uUcastniky. Pfedem dano je tedy jen
zakladni obecnéjsi téma, které je ale soucasné dost
konkrétni, motivujici a inspirujici.

POPIS

> Ucastnici nadnesou (oteviou v diskuzi) véechna pro
né dalezita témata a problémy.

» Ke kazdému z nadnesenych témat promluvi ti
Ucastnici, ktefi jsou pro danou oblast nejvice
kvalifikovani a kompetentni.

> V urcitém ¢asovém obdobi (1-2 dny) jsou vsechny
nejdllezitéjsi myslenky, napady, doporuceni,
zavéry a plany na dalsi ¢innost pisemné zpracovany
a predany ucastniklm.

» Vysledny obsah zpravy se mlze stat predmétem
diskuze mnoha dalSich diskuznich skupin, které
doplnuji ¢i koriguji dany text.

» Po ukonceni urcité etapy projednavani v rlznych
skupinach jsou vysledky k dispozici nejen vSem
zUcCastnénym, ale i dalsim zdjemcim
o problematiku, ktefi s nimi mohou zacit hned
pracovat.

CiL METODY

» Cilem metody je prodiskutovat v malych skupinkach
zakladni téma z nejrtznéjsich i velmi osobnich uhll
pohledu.

CiLOVA SKUPINA

> Ucastnikem mUGze byt kdokoliv, koho oslovilo
zvolené téma a ma predstavu o procesu OST,
respektive o mite zapojeni kazdého ucastnika.

Kdokoliv

20-400 ucastnikt
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POZITIVA

» Tvorba novych napadl, vizi a sdileni
zkusenosti

1-5 dnu

» Vhodné pro rlGznorodé skupiny, které
inovativnim zplGsobem hledaji odpovéd
na polemické otazky

» Metodu je vhodné poutzit v situacich, kdy
odpovéd neni zndma, jednd se o zavaina
témata strategického (nikoliv
operativniho) vyznamu, témata jsou
komplexni a naléhava

> Naklady: nizké
» Vede ke kreativnim rfeSenim a vystupiim

» Vhodné pro velké skupiny uGcastnikd
(moZno i on-line)

NEGATIVA ==

» Pokrocild naroc¢nost: potieba zkuseného
facilitatora, ucastnici musi byt kreativni,
dostatecné motivovani k diskuzi a ochotni
spolupracovat s ostatnimi

» VlyZaduje velké nadSeni (zaujeti aZ vasen)
pro diskutované téma

» Specifi¢nost a velkd komplexnost metody
- nevhodné ji kombinovat s jinymi
metodami

Délka procesu



REALIZACE

PRiIPRAVA

> Zvoleni tématu: mifi na skutecny palcivy problém velkého rozsahu a bytostné se dotyka organizace,
zaméstnanc(, Ucastnik( a vzbuzuje u nich vasen. Mél by byt také stanoven cil, kterého ma byt v ramci
tohoto tématu dosazeno. Téma je vhodné formulovat ve formé otdzky

» Skupina: oteviena komukoliv s Zivym a hlubokym zajmem o zvolené téma, princip dobrovolnosti,
za splnéni téchto podminek na velikosti skupiny nezalezi (icel Open Space Technology — OST, je dobfe
splnén se skupinou Citajici pét ¢lend, stejné jako se stovkou Ucastnik()

> Cas a trvani: neni jasné uréeno, zale#i na tématu a velikosti skupiny. Pfiméiena doba pro velké skupiny je
asi tfi dny, kdy se fesSi komplexni problémy a jde o skute¢né hloubkovou diskuzi. Prvni den se témata
prozkoumavaji formou dikladné diskuze, druhy den Ucastnici predkladaji své navrhy feseni a treti den se
oba predchozi dny reflektuji a zavéry se reviduji

» Prostor: velkd mistnost se sezenim usporadanym do kruhu pro Gvodni a zavérec¢né setkani a fada mensich
mistnosti pro jednani pracovnich skupin

> Pomicky a vybaveni: v hlavni mistnosti visi pravidla OST a velky papir pro zaznamenani témat pracovnich
skupin a jejich umisténi v mistnostech, flipchart, zvyrazfiova¢ (rGzné barvy), mikrofon (ve vétsich
skupinach)

> Obcerstveni pro Gc€astniky: mélo by byt dostupné stéle, obéd formou bufetu by mohl umoznit pokracovat
v zapocaté diskuzi a neprerusovat ji

> Vlybaveni pro psani reportu: facilititofi a predkladatelé tematickych okruhd by u svého stolu méli
zapisovat diskuzi ziskané poznatky a doporuéeni - nutné tablety, notebooky + sdilené virtudlni misto
pro sbér reportl z jednotlivych stanovist

> Rizeni diskuznich skupin: facilitatofi by méli povzbuzovat viechny diskutujici, aby predlozili svij Ghel
pohledu na véc

» Pozvanka: pisemné (nejvhodnéjsi) oznameni o konani diskuze k urcitému konkrétnimu, motivujicimu
a inspirujicimu tématu (+ faktické informace: misto, ¢as, forma). Smyslem je podnitit zvédavost
a predstavivost zajemc( o atraktivni a provokativni téma; navnadit zdjemce pfislibem, Ze jejich Ucast
na diskuzi pfinese prakticky vysledek
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REALIZACE

o w
> Ucastnici jsou privitani facilitdtorem a je jim vysvétlena metoda OST (zahajeni shromazdéni by nemélo

trvat déle nez 1 hodinu)
e Tato Uvodni ¢ast zahrnuje:

= predstaveni tématu (spiSe evokativné a provokativné nez popisné) + vysvétleni ocekavdni od shromazdéni

vC. vyuZiti toho, co z ného vzejde
= kratky historicky exkurz metody OST (metoda existuje od 80. let 20. stoleti, v praxi Casto pouZivana)
® jsou vysveétleny 4 principy a 1 pravidlo OST (viz predchozi strana)

> Facilitator nasledné vybizi Gcastniky, aby se zapojili do setkani a zformulovali témata, o kterych chtéji
diskutovat

e na zakladé dobrovolnosti Ucastnici premysli o tématech, ktera jsou pro né vyznamna a chtéji na nich pracovat
(pozn. ucastnik nemusi byt na dané téma expert)
o je tfeba dlkladné naplanovat ¢as a misto shromazdéni a vytvofit néjakou zpravu pred koncem OST

> Ucastnici prezentuji vybrana témata a ta jsou poté pfifazovana dle ¢asu a mistnosti na tabuli s celkovym
harmonogramem setkdni.

e Obvykla doba workshopu je asi 2 hodiny

> Kazdé téma je na karti¢ce podepsano svolavatelem.
o Karticky obsahuji kratky nazev tématu, jméno predkladatele a kratky popis
e  Ritual spojovany s predstavovanim témat tcastnikim
= Predkladatel zacne prezentovat téma skupiné slovy: ,Mé téma (problém, otazka) je ... a jmenu;ji se
(predstaveni se) ...“, ¢imZ se vzbudi zdjem o téma a Ucastnici jsou k nému vtaZeni

> Ve chvili, kdy jsou predstavena vsechna zvolend témata a uréen jejich ¢as a misto diskuze, Ucastnici se
k nim dle svého zajmu zapisi a poté se rozejdou do jednotlivych diskuznich mistnosti.

o Ucastnici se mohou zapsat do vicero skupin podle témat (i konfliktnich), o néZ maji zdjem
e Mohou navic pfechazet z jedné skupiny do druhé béhem konani workshopt

» Kazda diskuze je facilitovana a zapisovana samotnymi Ucastniky, zapis je po ukonéeni diskuze pfedan
organizatorim. Zapisy jsou vylepovany uz v pribéhu setkani ve velké mistnosti.
e  Facilitator

= nechava co nejvice mluvit (vyjadfovat se) ucastniky, ale udrzuje diskuzi v mantinelech zvoleného tématu

= stard se o pohodu diskutujicich, nékdy, je-li tfeba, usmérniuje nevhodné chovani

= neustdle vraci svobodu slova a zodpovédnost zpét Ucastnikim, neni direktivni, rozhodnuti prenechava
maximalné na samotnych ucastnicich

> Na zdvérecném plénu se prezentuji klicova sdéleni z jednotlivych pracovnich skupin.

> Zapisy ze vSech pracovnich skupin jsou pfeposlany vsem Ucastnikim setkani.

g \ V= >
PRIPRAVA 1 | oA [ : [i> ‘ ZAKONCENi
Téma
Skupina Stanovte téma
Cas OST kontext
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PRIKLAD DOBRE PRAXE: NaZemi

> Seminar Open Space Technology na téma: Jak vzdélavat o klimatické krizi? Je zména mozna?
> Kdo poradal? Organizace NaZemi s podporou Ministerstva Zivotniho prostredi
> Kde a kdy? Predklastefi, 15. — 18. ¢ervence 2021
> Probirana a diskutovana témata (podtémata)

e Gender: Maskulinni a femininni principy a klimatickd zména

¢ Pro¢ se mladi lidé v CR nezapojuji do ochrany klimatu?

e Jak Zit s védomim, Ze zména uZ neni mozna?

e Jakou roli hraji univerzity v socidlné-ekologické transformaci?

e Jak komunikovat téma klimatické krize jinym socidlnim skupinam?

e Kompetence pro kolaps

e Prace po klimatické transformaci

e Jak podporovat komunitni Zivot v obyéejném méstském prostredi?

= S jakymi typy komunitnich projektd jsme se setkali?
= Jak oslovit lidi ze sousedstvi?
= Proc je dllezité propojovat lidi?

= Jak samotné méstské prostiedi podporuje komunitni Zivot?

Vice informaci o projektu: https://nazemi.cz/open-space/

Kontaktni osoba: Kristyna Hrubanova (NaZemi.cz)
E-mail: kristyna.hrubanova@nazemi.cz, Mobil: +420 777 110 434
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